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TERMO DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL

TERMO DE COOPERACAQ N2 1/2024
PROAD N° 3243/2024

Termo de Cooperacdo Interinstitucional
que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido e o
BANCO BRADESCO S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, com sede na Rua
Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, Salvador-BA, CEP 40.055-010, inscrito no CNPJ sob o
numero 02.839.639/0001-90, doravante denominado TRT-5, neste ato representado pelo
Desembargador Presidente, JEFERSON MURICY, e o BANCO BRADESCO S.A., com sede no
Ndcleo Cidade de Deus, S/n2, Vila Yara, Osasco-SP, CEP 06029-900, inscrito no CNPJ sob o
nimero 60.746.948.0001-12, neste ato representada pelo seu Superintendente Executivo
CELSO SEIGIRO MIYOSHI, OAB/SP n2. 88.955, doravante denominado BRADESCO, resolvem,
de comum acordo, por este instrumento, formalizar a realizagdo de TERMO DE
COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL, com fundamento nas disposicoes do art. 62 do Codigo
de Processo Civil, na Resolugdo n. 350/2020, alterada pela Resolucdo n. 436/2021 do CNJ e
demais disposigaes le

DOS FUNDAMENTOS

Para a celebracdo do presente protocolo, foi considerado pelos acordante
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A Constituicdo da Republica estabelece a observancia do principio da

eficiéncia na administracdo publica (art. 37), aplicavel a administracio judiciaria;

O art. 62 do Cddigo de Processo Civil estabelece que “todos os sujeitos do
processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razodvel, decisGo de
meérito justa e efetiva”;

A Resolugdo n. 350/2020 do Conselho Nacional de Justica prevé a
cooperacgdo entre os drgdos do Poder Judiciario e outras instituices e entidades, integrantes
Ou ndo do sistema de justica, que possam, direta ou indiretamente, contribuir para a
administra¢do da justica;

A cooperagdo constitui mecanismo contemporaneo, desburocratizado e
agil para obter maior fluidez e agilidade nas comunicaces entre os orgdos internos e
externos do Poder Judicidrio e a simplificacdo das rotinas, permitindo a coordenacdo de
funcdes e o compartilhamento de competéncias, bem como proporcionando a obtencdo de
resultados mais eficientes entre os orgios;

O TRT da 52 Regido instituiu Ntcleo de Cooperagdo Judiciaria e designou
Magistrados(as) de Cooperagdo com a funcdo de facilitar a pratica de atos de cooperacio;

A participacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido em atos de
cooperagdo interinstitucional com o BANCO BRADESCO S.A. contribui para a celeridade
processual, conferindo efetividade as decisdes, principalmente em se tratando de verba de
natureza alimentar.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Acordo objetiva estabelecer mutua cooperagdo entre o
BRADESCO e o TRT-5, visando 3 adogdo da rotina conciliatéria envolvendo as acdes em que a
BANCO BRADESCO S.A. figure no polo passivo, seja como responsavel principal, seja como
devedora subsidiaria.

Paragrafo Primeiro — Na fase de conhecimento, o acordo abrangera as
reclamagdes trabalhistas, independentemente do transito em julgado, que estejam em
tramitacdo no TRT da 52 Regido, Cuja jurisprudéncia seja desfavoravel ao BRADESCO,
conforme planilha por este apresentada de forma mensal até o 10° dia util do més
subsequente, contendo os processos aptos a solu¢do conciliatéria.

Paragrafo Segundo - No caso de sentencas liquidas, o acordo ocorrera
mediante a remessa dos autos pela Vara para o CEJUSC ou inclusdo na pauta da Vara do
Trabalho respectiva apds o transito em julgado, antes da citacdo executdria. /.
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Paragrafo Terceiro — O acordo abrangera também as agdes coletivas,

conforme lista que serd apresentada pelo BRADESCO de forma mensal, até o 102 dia util do
més subsequente.

Paragrafo Quarto — A audiéncia de conciliagdo, quando necessaria, serd
realizada preferencialmente nos CEJUSC's de primeiro ou segundo graus do TRT-5,
observando-se por este ou pela Vara do Trabalho, quanto a notificagdo do BRADESCO, que
seja dirigida aos advogados constituidos nos autos e/ou aos gestores do presente termo de
cooperacdo e que haja o intersticio minimo de 20 (vinte) dias uteis, periodo reservado a
analise e elaboracgao da proposta de conciliagdo.

Paragrafo Quinto - Para a quitagdo das conciliages celebradas na fase de
execugdo com base neste Termo, prioritariamente naqueles processos em que o BRADESCO
for devedor subsididrio, poderdo ser utilizados recursos advindos do Projeto Garimpo, bem
assim os depdsitos judiciais existentes em processos cujo débito esteja integralmente
quitado, informacdo que deve constar na Ata de acordo, prioritariamente nos processos em
que o BRADESCO for devedor subsidiario.

CLAUSULA SEGUNDA — PLANO DE TRABALHO - ATRIBUIGOES DO TRT-5

2.1 Compete a Secretaria-Geral Judicidria, doravante denominada SGIJ:

a- Funcionar como unidade do TRT-5 responsavel pelo recebimento das
informacdes prestadas pela BRADESCO relativas ao presente Acordo;
Prestar todas as informacgdes necessarias para o cumprimento deste Termo,
inclusive dos resultados obtidos ao Tribunal Superior do Trabalho.

2.2 Compete ao Nucleo Permanente de Métodos de Solugdes de Disputas —
NUPEMEC:

a- Receber as listagens encaminhadas pelo BRADESCO com a relacgdo
dos numeros das agdes nos quais ha interesse em conciliar;

b- Informar, por e-mail, a unidade em que o processo se encontra,
com base na listagem recebida, os processos aptos para conciliacdo,
solicitando, a remessa do feito;

c- Receber os processos enviados pelas unidades judicidrias, nas
situagdes de transito em julgado da fase cognitiva relatadas na
Clausula Primeira, paragrafo 29, do presente termo de cooperacéo;

d- Realizar as diligéncias necessarias para inclusdo dos feitos em pauta
de conciliaa;'ég;l‘
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e- Notificar o BRADESCO - através dos advogados constituidos nos

autos e/ou dos gestores do presente termo de cooperacdo - da data
da audiéncia de conciliagdo com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias uteis;

f - Propor, se necessario, a realizagdo de pautas teméticas para a
concentracdo de audiéncias de conciliacdo previstas neste Acordo;

g - Realizar pautas diferenciadas, separando os processos conforme o
BRADESCO figure como responsavel subsididria ou devedora principal;
h- Autuar um processo judicial no sistema PJE com vistas a
concentragdo de todos os recursos financeiros identificados no Projeto
Garimpo provenientes do BRADESCO, e vinculagdo dos mesmos a uma
conta judicial unica, incluindo o BRADESCO como parte processual
para acompanhamento;

i- Gerir a conta judicial global do Projeto Garimpo vinculada ao
processo piloto referido na alinea anterior e relativa aos créditos do
BRADESCO, disponibilizando os recursos existentes para quitacdo das
conciliagdes de processos que se encontrem na fase de execucdo,
celebradas com base neste Termo, mantendo o controle dos repasses
e saldo existente na conta global;

j - Fazer constar da Ata de homologacgdo da conciliagdo o nimero do
processo, a identificagdo das partes, o valor pago pelo BRADESCO, a
discriminagdo das parcelas quitadas, incluindo as despesas
processuais e, sendo o crédito oriundo do Projeto Garimpo, fazer
expressa mengao a esta situagao;

k - Disponibilizar o crédito oriundo do Projeto Garimpo, apds a
celebragdo do acordo com base neste Termo, ao Juizo de origem;

| - Devolver os autos, apds a celebragdo do acordo, ao Juizo de origem
que acompanhara o seu cumprimento com a liberagdo de valores
acordados e pagamento de custas e INSS, com ulterior extin¢do da
execugao.

2.3 Compete as Varas do Trabalho:

a - Proceder a remessa dos autos, quando solicitado pelo CEJUSC de
primeiro grau, para tentativa de conciliacdo;
b - Enviar os processos ao CEJUSC assim que ocorrido o trénsito em
julgado da fase cognitiva, no caso de sentencas liquidas, para g
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inclusdo em pauta de tentativa de conciliacdo, ou fazer a respectiva na

propria pauta da Vara;

¢ - Atualizar os calculos judiciais de liquidagdo, quando estes ja
existirem nos autos, no PJE-Calc, previamente ao envio de processos
ao CEJUSC;

d- Lavrar a decisdo extintiva da execucao, apos efetuados os
pagamentos de todos os débitos insertos no processo, liberando-se
eventuais gravames e levantando-se eventuais ordens de bloqueio e
outras constricdes judiciais, arquivando-se os autos em definitivo em
relacio ao BRADESCO, exonerando-se da obrigagdo os demais
devedores subsidiarios e/au solidarios quanto ao objeto do acordo,
sem prejuizo do potencial exercicio do direito de regresso conferido
aquele que pagou a divida solidaria/subsidiaria;

e - Acompanhar o cumprimento da avenca, promovendo, inclusive, a
liberacdo dos valores acordados e pagamento de custas e INSS, com
ulterior extingdo da execugao.

2.4 Compete aos Gabinetes e a Secretaria de Recurso de Revista:

a - Proceder a remessa dos autos, quando solicitado pelo CEJUSC de
segundo grau, para tentativa de conciliacao.

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE TRABALHO - ATRIBUICOES DO

3.1 Ao BRADESCO compete:

Encaminhar, para o e-mail nupemec@trt5.jus.br contados em até 30

(trinta) dias da assinatura deste Acordo, listagem contendo os dados
dos processos elegiveis para composigao com base neste Termo;

b - Informar mensalmente, até o 102 dia util do més subsequente, a
existéncia de novos processos aptos a conciliagao;

¢ - Informar bimestralmente a Secretaria-Geral Judiciaria deste

Tribunal, através do e-mail sgi@trt5.jus.br, a quantidade de pro;ssos
5 va ; 1/ 2
nas fases de conhecimento e execugao extintos com acordo./'
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CLAUSULA QUARTA - PLANO DE TRABALHO - ATRIBUICOES COMUNS

AS INSTITUICOES
S3o atribuicdes comuns aos acordantes:

a - Cooperar entre si, no sentido de criar, em suas respectivas areas de
atuagdo, as condicBes para a implementacdo do objeto da presente
Cooperagado, inclusive mediante a elabora¢do das normativas internas
pertinentes;
b - Divulgar e difundir internamente entre seus quadros os termos da
cooperacdo e a necessidade de sua observancia;
¢ - Promover reciprocamente o intercambio de informacdes necessarias ao
cumprimento do presente acordo;
d - Elaborar fluxos e protocolos internos e interinstitucionais, que sirvam
para o cumprimento desta cooperacdo;
e - Assegurar os recursos materiais, tecnologicos e humanos que se fizerem
necessarios ao cumprimento da cooperacao;
f - O BRADESCO e o TRT-5, por mutuo entendimento, poderdo adotar novos
procedimentos e diretrizes que identificarem necessdrios ao
aperfeicoamento da execucdo das atividades relacionadas ao cumprimento
deste Acordo;
g - Divulgar ao publico externo os termos da cooperacdo e suas
consequéncias, inclusive mediante publicacdo no Didrio Eletronico da
Justica do Trabalho - DEJT.

CLAUSULA QUINTA — REQUISITOS DA PROPOSTA CONCILIATORIA

O procedimento de instauragdo de tentativa de solugdo conciliada devera

observar os seguintes requisitos:

| — Serdo incluidas na rotina de conciliagdo prevista neste instrumento as
acoes em que o BRADESCO figure no polo passivo, podendo o processo estar na fase de
conhecimento ou em execucdo, ainda que ndo iniciada a fase de liquidagdo;

Il — Havendo bloqueio de crédito titularizado pelo devedor principal, e
quanto a ele ndo pendendo controvérsia, 0 montante devera ser compensado antes da

instauracdo do procedimento de conciliat;éo;«c
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Il — Havendo depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, e sobre

ele ndo pendendo controvérsia, o0 montante devera ser deduzido antes de ser instaurada da
rotina de conciliacdo;

IV — A submiss3o de créditos relacionados a honorarios advocaticios ou
periciais na rotina de solugdo conciliada prevista neste acordo dependera da expressa
concordancia dos respectivos titulares;

V — A proposta conciliatéria sera apresentada em mesa de audiéncia,
conforme designacdo de pauta pelo TRT-5, incluindo os processos da rotina automatica de
envio para pauta e ainda os indicados nas listagens a serem fornecidas pelo BRADESCO.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO

O TRT-5 designa (o)a Juiz(a) Coordenador(a) do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 12 grau (CEJUSC1) como gestor(a) e os(as)
Diretores(as) da Coordenadoria Executiva da Secretaria-Geral Judiciaria e do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais e Solugdo de Conflitos do Tribunal como responsaveis
para fiscalizar a execugdo deste instrumento, e para atuarem como agentes de integracao,
com vistas a realizacdo de atividades de aperfeicoamento.

Paragrafo Primeiro — O BRADESCO designa os(as) advogados(as) Lucila
Rodriguez Pena Cal Goncalves Braga, OAB-BA n2 17.807, Fernando Leme Dantas de Aguiar,
OAB-SP n? 215.767 e Claudio André de Souza Leite, OAB-SP n? 221.011 como gestores do
contrato.

Paragrafo Segundo — Aos gestores do presente Acordo competira dirimir as
duvidas que surgirem na sua execugdo, e de tudo dard ciéncia a presidéncia do TRT-5.

Paragrafo Terceiro — Os gestores deste Acordo anotardao, em registros
proprios, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos ohservados.

CLAUSULA SETIMA — RECURSOS FINANCEIROS

A presente Cooperacdo Interinstitucional ndo acarreta quaisquer onus
financeiros aos cooperantes, estando as atividades inseridas nas atribui¢des ordinarias de
cada Instituigdo, razdo pela qual ndo havera transferéncia de recursos financeiros para a sua

execucao. \L)l/ |
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CLAUSULA OITAVA — — PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

E dever dos cooperantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal 13.709/2018 (LGPD), suas alteragbes e regulamentacdes posteriores,
competindo-lhes:

a - Observar, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a
consonancia ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel;
b - N&o utilizar os dados pessoais repassados em decorréncia do presente
instrumento para finalidade distinta daquela do objeto deste Termo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal;
¢ - Adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou transmitidos
em decorréncia deste Termo contra acessos ndo autorizados e situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicio, perda, alteragdo, vazamento ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

d - Implantar politica para tratamento, com énfase na prevencdo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacdes repassadas em decorréncia da
execucdo deste Termo;

e - Adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado, com vistas, principalmente, a dar cumprimento
as obrigagdes legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos
legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos
termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n® 13.709/18;

f - Comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados, e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados,
em consonancia com as providéncias dispostas no art.48 da Lei Federal n®
13.709/18.

CLAUSULA NONA — VIGENCIA, ALTERACAO E RESILICAO

Os atos de cooperagdo terdo vigéncia a partir da dat'é"a.a' assi'h.atur'a( do
presente Termo de Cooperagdo até o prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser revistos e
adaptados a qualquer t ﬁ)po pelos cooperantes, preservados os atos praticados com base na
concertacdo anterior.
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Paragrafo Primeiro - Este termo de cooperacdo pode ser denunciado

unilateralmente ou de comum acordo entre os acordantes, a qualquer tempo, mediante
notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem qualquer onus para
os cooperantes, respeitados 05 compromissos assumidos entre as partes e com terceiros
enquanto ndo alcangado o prazo de término.

CLAUSULA DECIMA — SOLUCAO DE DUVIDAS E CONTROVERSIAS

Eventuais duvidas, omissdes ou controvérsias decorrentes deste Acordo
serdo dirimidas pelos acordantes, consensualmente, por meio de consultas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente
Acordo, sera obrigatoriamente destacada a colaboragdo dos participes, observado o
disposto no §12, do art. 37 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSIGOES FINAIS

A partir da assinatura do presente termo, informe-se o seu teor a
Corregedoria Regional, para adotar as providéncias que entender cabiveis diante da
concentracdo de recursos do Projeto Garimpo em processo piloto a ser gerado e
gerenciado pelo NUPEMEC, conforme Clausula Segunda.

E, por estarem assim, justas e acordadas, assinam os participes o presente
instrumento para todos os fins de direito, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir,
por si e por seus sucessores administrativos, tao fielmente como nele se contém, para
que produza os devidos e legais efeitos.

Salvador, 14 de margo de 2024.
7 A
/JEFERSON ALVES SILVA MURICY

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao
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ANDREA PRESAS ROCHA

Juiza Coordenadora do Nucleo de Cooperagdo Judiciaria do TRT da 52 Regido
ELOINA BARBOSA MACHADO

Desembargadora Coordenadora do CEJUSC 2 do TRT da 52 Regido
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MONICA AGUIAR SAF}ﬂICAIA

/
Juiza Coordenadora dgCEJUSC 1 do TRT da 52 Regido

CELSO SEIGIRO MIYOSHI

Superintendente Executivo do Banco Bradesco S.A.
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